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A partir de los fundamentos de
, los docentes del equipo de apoyo
realizaron instrumentos de contextualizacién

para quienes quieran profundizar en este
modelo.

Escanea el codigo y
encuentran detalles de
la fundamentacion.
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Ruta de implementacion de las HSE
en la Instituciones Educativas

Contextualizacion
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La educacién, en su constante busqueda por mejorar y
adaptarse a las necesidades de los estudiantes y la sociedad,
se enfrenta a desafios y oportunidades sin precedentes
(Cassasus J.,2003). Las necesidades a las que se hace frente
involucran la demanda creciente de un sistema educativo
que promueva la autonomia del estudiante fomentando la
convivencia armoniosa y el desarrollo de habilidades
socioemocionales (Cassasus J. , 2003). Esta adaptacion es
esencial para preparar a las generaciones actuales y futuras
para enfrentar un mundo en constante transformacion,
donde la adquisicion de habilidades socioemocionales y la
capacidad de aprender de manera autébnoma son cruciales.
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~

esta propuesta es articular las habilidades socioemocionales
de manera crucial en la mejora del aprendizaje y la
promocion de la convivencia escolar, contribuyendo a la
formacién de estudiantes auténomos y a la construccion de
entornos escolares caracterizados por la armonia y el
respeto mutuo (Martinez, 2010). A través de esta propuesta,
buscamos proporcionar una base sélida de conocimientos —{ —
respaldada por evidencia empirica, que pueda servir como C\ \
fundamento para enriquecer las practicas educativas vy A 4
contribuir al bienestar de los estudiantes, abordando

directamente estas necesidades y,‘oportunidades en la

educacion actual. emm==- -

\\ /
\ | . .,
/ \ w\_, e’ A lo largo del desarrollo de esta propuesta, nuestra intencion
) — \\ = - o .
Kﬂ </ L\ ”é es detallar los conceptos fundamentales relacionados con las

)\‘”// \/\ ’ i . ) . )
/ w / — habilidades socioemocionales, el aprendizaje autbnomo y la
—\ —\ & = convivencia escolar. Ademds, analizar las estrategias
TN & o ) S
) \ ) pedagdgicas que pueden implementarse para fortalecer estas
¥:\\ wv : areas y evaluar su impacto en el entorno educativo (Vives A.
: \\,_//*\\::,/ M., 2022). Nuestra meta es proporcionar una base soélida de

conocimientos respaldada por evidencia empirica, la cual
pueda servir como fundamento para enriquecer las practicas
educativas y contribuir al bienestar de los estudiantes
(Martinez, 2010).

Con el objetivo de facilitar al lector la comprension de
esta propuesta, se ha estructurado en diversas etapas.
En primer lugar, se presenta un analisis de la situacion
actual, que proporciona una Vvisiéon detallada del
contexto y la poblacién estudiantil, con un enfoque
especial en los aspectos relacionados con las habilidades 4
socioemocionales. Luego, se establecen los objetivos

generales y especificos que guiaran la implementacion

de estrategias, actividades y la posterior evaluacién del

impacto en las habilidades socioemocionales, el

aprendizaje autbnomo y la convivencia escolar.

1
4
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Se lleva a cabo un proceso de priorizacion de estas
necesidades, destacando cdmo las habilidades
socioemocionales pueden influir en la mejora del
aprendizaje autbnomo y la convivencia escolar.

Este enfoque se centra en potenciar y fortalecer las
habilidades socioemocionales de los estudiantes.

En este contexto, se analiza criticamente

como las habilidades socioemocionales contribuyeron al
mejoramiento del aprendizaje auténomo y a la
promocion de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.
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Herramientas
socioemocionales

Diserio y
planificacion
1- Establecer comité de trabajo
interdisciplinario.

2- Definir la mision y vision institucional donde
se incluya la educacion socioemocional.

3- Redisefar el plan de estudio integral que
incluya el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

4- Diseflar un curriculo de educacién
socioemocional de acuerdo al diagnostico, el
nivel educativo y de desarrollo de los
estudiantes.

5- Establecer indicadores de logros y
desemperios para el proceso
de evaluacion.

Capacitacion e
implementacion

1- Capacitacion a docentes y personal
administrativo en educacion
socioemocional.

2-Implementacion del plan de estudioy
curriculo disefiado.

3- Elaboracion de materiales y recursos
(banco de talleres) educativos que
ayuden en la implementacion.

4- Establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion
a la ruta presentada.




Seguimiento y
evaluacion

1- Elaboracion del formato para
el seguimiento y evaluacién
continua al plan.

2- Presentacién de datos,
resultados y retroalimentacion a
toda la comunidad educativa.

3-Ajuste y mejoramiento al plan
segun los resultados y de
acuerdo a las necesidades.

Recursos

e Expertos en educacion
socioemocional.

e Recursos bibliograficos,
diferentes herramientas y
estrategias propuestas desde
el equipo de EA.

e Alianzas estratégicas con otras
instituciones educativas y
organizaciones de salud,
universidades entre otras.

-’ REFERENCIAS
Y, BIBLIOGRAFICAS

Cassasus, J. (2003). La escuela y la (des)igualdad.
Santiago de Chile: LOM.
Cassasus, J. (2009). La educaciéon del ser emocional.
Creswell

Martinez, E. (2010). La inteligencia emocional en la
educacion primaria. Revista de educacion

en Extremadura, 118-122.

Sanchez-Gémez, M., Oliver, A., Adelantado-Renau,

A., & Breso, E. (2020). Inteligencia
emocional y ansiedad en adolescentes: Una
propuesta en el aula

Fierro-Evans, C., & Carbajal-Padilla, P. (2019).
Convivencia escolar: una revisién del concepto.
Perspectivas, individuo y sociedad, 9-27

Vives, A. (2022). Importancia del desarrollo de las
competencias socioemocionales en la
convivencia escolar en el marco de la pedagogia
social escolar. Barranquilla.




aca Compartiendo las
experiencias sobre la
autoevaluacion en el

Modelo Escuela Activa

@5\ /&
) (=Y
.'. ..

N02020
R
N\ /
o,

Esncuela
activa



A traves de Ila aplicacion de un
cuestionario abierto a los docentes de las

22 Instituciones Educativas se
pretendid caracterizar las estrategias que
los docentes utilizan durante la evaluacion
en el marco del modelo Escuela Activa y
gue se relacionan con el desarrollo de los

principios de:

* Participacion 095./8%

 Autonomia ,3'5.3’

- Construccion del conocimiento Qe
Encuefa

activa



El cuestionario abierto lo respondieron

391 docentes de las 22 instituciones
educativas que pertenecen al modelo Escuela

Activa. Se identifico que el 97% de los docentes

llevan entre 3 y 10 anos en el modelo. Y el
15% estan desde que inicio el modelo en
el 2003, 58 docentes.

A continuacion, se  presentan resultados
preliminares de los datos recolectados a traves del
cuestionario. Estos resultados corresponden a los
58 docentes que han estado desde el 2003 en
procesos de formacion y aplicacion del modelo en
sus instituciones educativas.
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Se evidencia que los docentes perciben las dos
funciones de la evaluacion:

« Evaluacion del aprendizaje.  Evaluacion
sumativa

« Evaluacion para el aprendizaje. Evaluacion
formativa

Expresiones relacionadas con la funcion de la
evaluacion para el aprendizjae, tales como: Para
acompanar el estudiante en su proceso de

aprendizaje, hacer consciente al estudiante de o:.go.:
su progreso, dar pautas de mejora a los %< %

7z

estudiantes.  Parecen ser esenciales para los e

ocentes en el proceso de ensenanza. E bcuqu
activa




Se identificaron las siguientes tendencias para el proceso de
autoevaluacion durante el proceso de ensenanza:

Tendencia 1. El objetivo de la autoevaluacién
Los docentes identifican dos elementos importantes durante la
autoevaluacion:

a. Para la autorregulacion de los aprendizajes por parte del
estudiante. Un docente expresa: “Fomentar su sentido de
responsabilidad y autonomia, ya que, al evaluar su propio
desempenio, los estudiantes asumen un papel activo en su
aprendizaje, haciendo consciencia del impacto y las transformaciones
que dicho aprendizaje puede generar en su contexto”.

b. Para tomar decisiones sobre la ensenanza. Un docente expresa 095 8%
“Utilizar la Autoevaluacion como un instrumento para reconocerenel ~@,0"@®

e ; ) ( @
alumno sus fortalezas y debilidades, que me permitan retroalimentar y \: z.:
disenar nuevas estrategias para mefjorar como docente....” \0., ’
o
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Tendencia 2. Momentos donde se emplea la autoevaluacion

Se concluye de los datos analizados que la autoevaluacion la
perciben los docentes como:

a. un proceso continuo durante el aprendizaje y durante el desarrollo
de la guia interaprendizaje ( evaluacion formativa).

“Utilizo la autoevaluacion en los momentos fundamentales del
proceso ensefianza-aprendizaje con el fin de involucrar al estudiante
en su propio proceso de formacion, permitiendo que identifique sus
avances, dificultades y necesidades.”

b. un proceso se aplica al finalizar el periodo académico o el
desarrollo de la guia ( evaluacion sumativa).

.‘ -
Seg0%ed
que analice su progreso del aprendizaje. Esta institucionalizado al v20 98

“La autoevaluacion se realiza al finalizar el periodo académico. Para

Qe

Encuela
activa

final del periodo”.



Tendencia 3. Estrategias que se emplean durante la
autoevaluacion

Se identificaron dos estrategias:

a. La autorreflexion: aquella que se da en un momento del periodo
(con mayor recurrencia al finalizar el periodo) 6 también al finalizar la
guia interaprendizaje. Para dicha estrategia se emplean los siguientes
instrumentos: La Rubrica, el cuadro control de progresos y las listas de
chequeo.

Otra estrategia que se emplea es el cuestionario. Estas estrategias
algunos docentes las emplean de la perspectiva de la evaluacion del
aprendizaje.

b. El feedback: se emplea desde la perspectiva de la evaluacion
para el aprendizaje ( formativa). Esta estrategia se da utiliza mayor
recurrencia a través de: la interaccion entre estudiante y docente. Se -
evidencia el feedback individual, que esta relacionado con el proceso 0: 30.‘
de autorregulacion del aprendizaje y ,con menor recurrencia, el ‘.. o

feedback entre pares. () )
\.. 7
',

Los docentes exponen que durante la autoevaluacion es necesario
tener en cuenta: los compromisos , las motivaciones y las emociones EbcueQa
e los estudiantes durante su aprendizaje. ClCtiVCl
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Conclusiones

1. La tendencia de los docentes es hacia la evaluacion para el
aprendizaje ( evaluacion formativa).

, A MNMARLRRIRR T RY
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2. Los docentes emplean el proceso de autoevaluacion tanto
durante el proceso de aprendizaje, evaluacion formativa, como al
finalizar el proceso, evaluacion sumativa.

3. Los docentes durante |la autoevaluacion emplean con mayor
recurrencia dos estrategias:
- El feedback, como proceso continuo.
- La autorreflexién, al finalizar el periodo académico para
identificar aspectos de mejora. Para ello suelen emplear

. ’ . . A S -
instrumentos tales como: Las rubricas, las listas de chequeo y los ‘: g..‘
cuadros control de progreso. .0. .0
A/ ( 4
®ege®

4. Las motivaciones, compromisos y emociones parece ser un 9’ :
aspecto importante para los docentes durante el proceso de EbcueQG

evaluacion -
activa



Experienciade evaluacjén
del modelo Escuela Activa

En la implementacién del modelo Escuela Activa los
docentes realizaron un instrumento de evaluacién para
evidenciar los resultados de estas metodologias en el
aula de clase. Aqui nos presentan como fue el proceso.

Escanea el cédigo
y conoce la
experiencia




BOLETINES
COMUNICATEA

0905820

oo e?®
v02%

o 0%
O

.,

rd

Esncuela
activa




.‘. -
a0 oge
ovele?
ey
e 0%

!

Encuela
activa

Presentacion

En la educacion actual, el desarrollo de habilidades
socioemocionales se ha vuelto tan importante como la
adquisicion de conocimientos académicos. La Escuela Activa, con
su enfoque participativo y centrado en el estudiante, ofrece un
terreno fértil para que los estudiantes no solo construyan su
aprendizaje, sino que también desarrollen habilidades clave
como la empatia, la comunicacién asertiva, la colaboracién, el
liderazgo y la autoconciencia. Esta revista digital esta disefiada
para docentes comprometidos con la transformacion educativa,
interesados en integrar la metodologia de Escuela Activa con el
fortalecimiento de competencias socioemocionales en el aula.

A lo largo de este recurso digital el equipo de comunicacién del
modelo de Escuela Activa, tuvo como objetivo en sus boletines y
contenido potenciar el trabajo en habilidades socioemocionales,
fortaleciendo actividades para el aula en funcién al chequeo
emocional, la atencién plena y la despedida positiva.

Esperamos como equipo inspirar a través de COMUNICATEA a
companeros docentes, padres de familia, estudiantes y a toda la
comunidad educativa; donde la sensibilizacién, proyeccién
social, la vocacidon por nuestra tarea y sobre todo a creer que es
posible mejorar los procesos de acompafiamiento, motivacién y
resignificacion en nuestras aulas de clase, deben ser la premisa
de nuestra labor cotidiana.

“Educar el corazén, para despertar la
grandeza, leccion de vida.”

Bienvenidos, equipo COMUNICATE.A



Boletin #1

Habilidades Socioemocionales
Habilidades ;>

Socioemocionales

Son herramientas que permiten a
las personas entender y regular sus
emociones, sentir y mostrar empatia labata,
por las y los demds, establecer .
y desarrollar relaciones positivas, -
tomar decisiones responsables p
y definir y alcanzar sus metas.

MIOPINIONSOBRE

Me encanta...

- >
-
Ma sorprende...
. . S
o o
&
Me parece mal... ﬁ‘.l-
T
s
- .- Medarabia.. g"
=
w
e - Maodamiedo.. 3
. o
(- <
= = Medapena..
-
£
= = Medaasco..
=~
e iy Me pone nervioso/a...
e
= Me he acostumbrade a..
-
—

ERECUERDAS =
ULTIMA LDONDE QUIEN LCUANDO - &
VEZ QUE... ESTABAS? ESTABAS? FUE? | iQUE PASO?

..estuviste
asustado/a?

..estuviste
triste?

..sentiste
asco?

sorprendiste?

"i POCima secret = f AUTOESTIMA
de Ias emociones () Y.

s
AUTORESPETO
pere usaré mi magia ] J_uzsmmﬁ.ﬂ.rmmﬁ/

para pader calmar esta emecién, AUTOACEPTACION

[ Me siente un pece

Lad

> PE——
,N' ® Il19l'€d|¢l'll¢5 AUTOVALORACION
Secrﬂas
] AUTOCONCEPTO
(ascuchar JMAGEN DE S| MISMO |/
una ensar
cancién) A AUTOCONOCIMIENTO
—| cosa APRENDER A CONGCER

la flor de 1a autoestima

| irami| -~
_Fincén Lratar
faverite | de re'e

Equipo de comunicacion

COMUNICATEA

Ebcueﬂa
activa




Boletin #2

Atencién plena

Habilidades Socioemocionales

Las habilidades oemocionales (HSE) son herramientas que permiten a las

personas entender y regular sus emociones, sentir y mostrar empatia por los

¢ stablecer y desarrcllar relaciones positivas, tomar decisione:
bles y definir y alcanzar sus metas.

Atencion plena

i6n hacia nosotros mismos y hacia las
vivimos momento a momento.
tar completamente presente, cons

queda de un aprendizaje de cada una
an a nuestras vidas.

Ejercicios de atencion plena

La prdctica de la Atencidn F‘In;_ a buL(o 1h1- |I|tar‘ la r"Ir;ly;l on del ¢ u.,r*po y
calmar la rrlerrh., al bu
itrado que |
s en atencién plena son efecti
la calidad de vida ementar la aut

1.Ejercicio DROP

o simple para conce ey e en el mo

| aqui y ahora. Practica durante todo el dia, especialmente
cada vez q cuentres atrapade en tus pensamientos y sentimientos:
1. Haz una pausa por un momento.
2. Mira a tu alrededor y al:wrr a cinr-a cosas
3. Escucha atenta 3

contacto con tu cu rpo (por

e : | n las piernas, el aire en la
cara, los pies e suelo, la espalda contra la silla).
5. Por (ltimo, haz lo anterior simultdneamente.

—& 2. Notar cinco cosas

Encuela
activa

ste es otro ejercicio simple para concentrarse y estar en el momento
presente/ en el c-:]u' y ahora. Practica durante todo el dia, espe ialmente
cada vez que fe encuentres atrapade en tus pensamientos y sentimientos:
1. HOZ una Fll‘ll un momento.
2. Mira a tu alrededor y observa c cosas que puedes ver.
3. Escuch n 2.y No cosas que puedes oir.

o con fu cuerpe (por
ejemplo, tu reloj en fu m a, fus pantalones pie el gire en la
cara, los pies en el suelo, la espalda contra la silla).

5. Por dltimo, haz todo lo anterior simultdneamente.

3. Anclar

Este es otro ejel o slmpie para concentrarse y conectarse con el murn
que te ro e el dia, e cialmente cada vez que te
el ntras ntrapad n tus per timient
I Presiona las plr_mta; de los pies en el suelo.

Empu ja Iu-, pies hacia abajo:

Equipo de comunicacion

COMUNICATEA



Boletin #3
Proceso metodolégico

\¢ > DESPEDIDA POSITIVA

as actividades de despedida positiva sirven para cerrar una
experiencia o reunion de forma significativa y agradable. Estas
acciones contribuyen a crear un clima de satisfaccién al finalizar,
alentando sentimientos de gratitud, aprecio y vinculo entre los
presentes, Algunas opciones para llevar a cabe una despedida
positiva incluyen:

ERCICIOS DE DESPEDIDA POSITIVA
9l TARJETAS DE DESPEDIDA

Proporciona tarjetas en las que los participantes puedan
escribir mensajes de despedida positives y alentadores para
sus compafieres. Pueden intercambiar las tarjetas y leerlas
en voz alta o guardarlas como recuerdo.

9

CiRCULO DE RETROALIMENTACION

Invita a coda participante a compartfir una palabra o frase
que describa su experiencia o sus senfimientos al finalizar el
encuentro, Pueden ir pasanda el turno alrededor del grupo y
escuchar las palabras de los demds.

, CIRCULO DE AGRAPECIMIENTO

*/ Forma un circulo y da la oportunidad a cada persona de
expresar un agradecimiento hacia otra persona del grupo.
Pueden compartir alge especifico que aprecian o valoran de
\\__ esapersona.

RITUAL DE CIERRE L7

‘Disefia un ritual especial que represente el cierre del

encuentro de manera simbélica. Puede ser encender velas,

soltar globos o crear un gesto Unico que represente la
despedida y el final positive.

Equipo de comunicacion

COMUNICATEA




Boletin #4

Chequeo emocional

JPOR QUE ES
IMPORTANTE?
Nuestras emociones influyen
en como aprendemaos, Nnos
relacionomos y tomamos -
decisiones. ldentificar come
te sientes es el primer paso
para estar bien!

2Qué puedes

hacer?
«  Escichate: Témate un minuta para
reflexionar sobre como te sientes,
+ Hobla: No te guordes tus emnociones,

» Acrﬂu:ﬂatalgoquetehugamﬂr

ﬁh:uud:ﬂnlst&:sdm'ujhm
puedes contar con apayo.
Tips para chequeo
emocional
LS

"'h

"Hoy ma siento como.”

Pide a los estudiontes que completen la
frase "Hoy me siento como.” usando una
mat i il

“Hoy me sienta come wn globo que se esta
;:lrrrﬂundu" o “Hoy me siento n%mounsol
brillante”. Los estudiontes  pueden
compartifle voluntariamente, lo que bkes
permite conectar su estode emocional

"\.H

con imagenes o sensaciones.
- - _—
o9 2
Guia o los estudiontes en una breve

inl nariz
durante 4 segundos. retener el aire
durante 4 segundos. y exhaolor

segundos. Repite esto tres veces. Al
final, pideles que describan céme se
signten chora.
3 <

Antes de comenzar la clase, invita a los

estudiontes a levantorse y hacer uno .

serie de :sﬁrun'-isntos sencillos (brazos

haocior alos lodos, estirar =

las piernas). Mientras lo hocen, pueden LA

cerror los ojos y concenfrorse en su
respiracion. Al finol, pideles que se
califiquen en una escala del 1 al 10 para
ver si sienten algdn combio en su

energia.

Equipo de comunicacion

COMUNICATEA
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Atencién plena

ATENCION

La atencion pleng, o mindfulness, es la practica de estar completamente presente en el
momento actual, consciente de los pensamientos y emociones sin juzgarlos. Ayuda a
reducir el estrés, mejorar la concentracion y fomentar el bienestar emocional. Sirve
para.gestionar mejor las emociones, aumentar la resiliencia y mejorar las relaciones
ﬁ)te;rpersoncles promoviendo empatia y conexion con los demads. —

PRACTICAILOSISIGUIENTES]EJERCICIOS:]

1. Pintura censciente

Actividad: Proporciona a los
estudiantes papel y colores, y pideles
que dibujen o pinten sin preocuparse
por el resultado final. Indicales que se
enfoquen en los movimientos de la
mano y la sensacion del color, lo que les
ayuda a estar presentes en el
momento.

Propésito: Esta actividad fomenta la

4

.

2. Caminata lenta y consciente 5
Actividad: Organiza una caminata en el

patio o en un espacio tranguilo. Anima a '
los estudiantes a caminar lentamente, < v

prestando atencién a cada paso y a las
sensaciones de sus pies en el suelo, asi
coMmao a su respiracion.

Propésito: Esta practica les ayuda a
conectar con su cuerpo Yy entorno,

creatividad y reduce la ansiedad,
permitiendo gque los estudiantes se
expresen sin juicios.

Preguntas sugeridas al final de la

promoviendo la relajacion v el enfoque
mental.

Preguntas sugeridas al final de la
actividad: ;Qué sensaciones notaste en

tu cuerpo mientras caminabas?cComo te
sentiste al prestar atencion a tu
respiracion y al entorno?

actividad: gCOmo te sentiste al
concentrarte en los colores y los
movimientos de tu mano? ¢Qué
emociones o pensamientos surgieron
mientras pintabas? \

3. Comer con atencién Qv'" .

Actividad: Durante un refrigerio, pide a los estudiantes
que se enfoquen en un alimento especifico. Que lo miren,
lo huelan, lo toquen y lo saboreen lentamente, prestando
atencion a cada sensacion y sabor.

Propésito: Esta actividad promueve la conciencia del
momento presente y la gratitud por la comida,
mejorando la relacion de los estudiantes con o
alimentacion y reduciendo la prisa al comer.

Preguntas sugeridas al final de la actividad: :Como
cambid tu experiencia al enfocarte en el alimento que
estabas comiendo? ¢Qué sabor o textura te sorprendic
mdas y por qué?

Equipo de comunicacion

COMUNICATEA

activa
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Despedida positiva

UEGPEDIDA PUITIVA

iMANIZALES, UNA CIUDAD QUE EDUCA
CON EL CORAZON!

En esta edicién, queremos resaltar la importancia de la
despedida positiva como un elemento clave en el
modelo pedagdgico Escuela Activa . Al finalizar cada
jornada escolar, tenemos la oportunidad de crear un
ambiente de armonia y bienestar que perdure en
nuestros estudiantes.

ACTIVIDADES PARA UNA

DESPEDIDA POSITIVA
r ~ .
g « Circule de la palabra: Coda estudiante
* Refuerza el vinculo afectivo: Un comparte una palabra o frase que resuma su
cierre positive fortalece la relacion dla.
entre docentes y estudiantes, creando » Agradecimiento mutuo: Los estudiantes y el
un clima de confianza y respeto. docente expresan su agradecimiento por los
+ Fomenta la autoestima: Reconocer los momentos compartidos.

logros y  esfuerzos individuales Reflexion sobre el aprendizaje: Se realiza una
contribuye a que los estudiantes se breve actividad para consolidar los
sientan valorados y capaces. Shrecimisntes aoauiridos:

+ Promueve el bienestar emocional: Un Genckin: ¢ Jlego ighipal; Se: comparke:

. momento de diversion y relajacion.
cierre agradable reduce el estrés y la : £ Ll .
_ I Mensaje motivacional: El docente transmite un

ansiedad, preparando a los estudiantes mensaje positivo para el dia siguiente.
para disfrutar de su tiempo libre.

Consejos practicos:
» Fomenta la reflexién: Invitar a los Sé& creativo: Utiliza diferentes estrategias

estudiantes a compartir sus para gque la despedida sea wvariada vy
aprendizajes y emociones del dia atractiva.
favorece el desarrollo de su - Adapta a tu grupo: Considera las edades y

pensamiento critico. caracteristicas de tus estudiantes.

Sé& consistente: Redliza la despedida positiva
de forma regular para que se convierta en
una rutina.

Involucra a tus estudiantes: Permite que ellos
también participen en la planificacién de las
actividades.

-
\

IRECUERDA! UNA DESPEDIDA POSITIVA ES UNA INVERSION EN EL
BIENESTAR EMOCIONAL Y ACADEMICO DE NUESTROS ESTUDIANTES.
iCOMENCEMOS A CREAR UNA CULTURA ESCOLAR MAS CALIDA Y I

l ACOGEDORA! cteat o

Equipo de comunicacion

COMUNICATEA

activa
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