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Escanea el código  y 
encuentran detalles de 
la fundamentación.

A partir de  los fundamentos de Escuela 
Activa, los docentes del equipo de apoyo 
realizaron instrumentos de contextualización 
para quienes quieran profundizar en este 
modelo.

Fundamentación del
modelo Escuela Activa



Ruta de implementación de las HSE
en la Instituciones Educativas

La educación, en su constante búsqueda por mejorar y
adaptarse a las necesidades de los estudiantes y la sociedad,
se enfrenta a desafíos y oportunidades sin precedentes
(Cassasús J.,2003). Las necesidades a las que se hace frente
involucran la demanda creciente de un sistema educativo
que promueva la autonomía del estudiante fomentando la
convivencia armoniosa y el desarrollo de habilidades
socioemocionales (Cassasús J. , 2003). Esta adaptación es
esencial para preparar a las generaciones actuales y futuras
para enfrentar un mundo en constante transformación,
donde la adquisición de habilidades socioemocionales y la
capacidad de aprender de manera autónoma son cruciales.

El desafío central en el ámbito educativo que abordamos en
esta propuesta es articular las habilidades socioemocionales
de manera crucial en la mejora del aprendizaje y la
promoción de la convivencia escolar, contribuyendo a la
formación de estudiantes autónomos y a la construcción de
entornos escolares caracterizados por la armonía y el
respeto mutuo (Martínez, 2010). A través de esta propuesta,
buscamos proporcionar una base sólida de conocimientos
respaldada por evidencia empírica, que pueda servir como
fundamento para enriquecer las prácticas educativas y
contribuir al bienestar de los estudiantes, abordando
directamente estas necesidades y oportunidades en la
educación actual.

A lo largo del desarrollo de esta propuesta, nuestra intención
es detallar los conceptos fundamentales relacionados con las
habilidades socioemocionales, el aprendizaje autónomo y la
convivencia escolar. Además, analizar las estrategias
pedagógicas que pueden implementarse para fortalecer estas
áreas y evaluar su impacto en el entorno educativo (Vives A.
M., 2022). Nuestra meta es proporcionar una base sólida de
conocimientos respaldada por evidencia empírica, la cual
pueda servir como fundamento para enriquecer las prácticas
educativas y contribuir al bienestar de los estudiantes
(Martínez, 2010).

Con el objetivo de facilitar al lector la comprensión de
esta propuesta, se ha estructurado en diversas etapas.
En primer lugar, se presenta un análisis de la situación
actual, que proporciona una visión detallada del
contexto y la población estudiantil, con un enfoque
especial en los aspectos relacionados con las habilidades
socioemocionales. Luego, se establecen los objetivos
generales y específicos que guiarán la implementación
de estrategias, actividades y la posterior evaluación del
impacto en las habilidades socioemocionales, el
aprendizaje autónomo y la convivencia escolar.

Se lleva a cabo un proceso de priorización de estas
necesidades, destacando cómo las habilidades
socioemocionales pueden influir en la mejora del
aprendizaje autónomo y la convivencia escolar.
Este enfoque se centra en potenciar y fortalecer las
habilidades socioemocionales de los estudiantes.
En este contexto, se analiza críticamente
cómo las habilidades socioemocionales contribuyeron al
mejoramiento del aprendizaje autónomo y a la
promoción de la convivencia escolar en las instituciones
educativas.

Contextualización



1- Capacitación a docentes y personal
administrativo en educación

socioemocional. 

2-Implementación del plan de estudio y
currículo diseñado. 

3- Elaboración de materiales y recursos
(banco de talleres) educativos que

ayuden en la implementación. 

4- Establecer un sistema de
seguimiento y evaluación 

a la ruta presentada.

1- Revisión al PEI actual de cada I.E y de
las políticas nacionales sobre la

implementación de HSE en cada colegio.

2- Realización de encuestas en grupos
focales: estudiantes, padres de familia,

docentes y personal administrativo
sobre la importancia y expectativas  en

torno a las HSE.
  

3- Identificar fortalezas y debilidades
existentes en la institución para la

implementación de la HSE  

4-Analizar los resultados y definir
objetivos

Etapa 1

1- Establecer comité de trabajo
interdisciplinario. 

2- Definir la misión y visión institucional  donde
se incluya la educación socioemocional.

3- Rediseñar el plan de estudio integral que
incluya el desarrollo de habilidades

socioemocionales.  

4- Diseñar un currículo de educación
socioemocional de acuerdo al diagnóstico, el

nivel educativo y de desarrollo de los
estudiantes.  

5- Establecer indicadores de logros y
desempeños para el proceso 

de evaluación.

Herramientas
socioemocionales

Diagnóstico inicial

Etapa 2

Diseño y

planificación

Capacitación e

implementación
Etapa 3
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1- Elaboración del formato para
el seguimiento y evaluación

continua al plan. 

2- Presentación de datos,
resultados y retroalimentación a

toda la comunidad educativa.
 

3-Ajuste y mejoramiento al plan
según los resultados y de

acuerdo a las necesidades.
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Expertos en educación
socioemocional.

Recursos bibliográficos,
diferentes herramientas y
estrategias propuestas desde
el equipo de EA.

Alianzas estratégicas con otras
instituciones educativas y
organizaciones de salud,
universidades entre otras.

1- Integración de la educación socioemocional
en todas las áreas del currículo. 

2- Fomentar el trabajo colaborativo en la
comunidad educativa.

3- Establecer un ambiente escolar seguro y
respetuoso.

4- Involucrar a padres de familia y cuidadores
en la educación socioemocional en cada

institución educativa.

5-Monitorear y evaluar el impacto en el
bienestar estudiantil.

Etapa 4 Seguimiento y

evaluación

Estrategias

claves

Recursos



!"#$%&'()*+",-%.,
)/$)&()*0(%.,."1&),-%,
%2'")3%-2%0(4*,)*,)-,
5"+)-",6.02)-%,70'(3%,,



! "#$%&' () *$ $+*,-$-,./ () 0/
-0)'",1/$#,1 $2,)#"1 $ *1' (1-)/")' () *$'
!! "#$%&%'(&)#*$ +,'(-%&.-$ ')
+#)")/(,. -$#$-")#,3$# *$' )'"#$")4,$' 50)
*1' (1-)/")' 0",*,3$/ (0#$/") *$ )%$*0$-,./
)/ )* 6$#-1 ()* 61()*1 7'-0)*$ !-",%$ 8
50) ') #)*$-,1/$/ -1/ )* ()'$##1**1 () *1'
+#,/-,+,1' ()9
: ;$#",-,+$-,./
: !0"1/16<$
: =1/'"#0--,./ ()* -1/1-,6,)/"1



!"#$%&'()*+,-)*#,.)&-(*#"*#-&'/*+0)&-*+#
/012 ,)(*#%*$# 0&# ",'# 11# )+'()(%$)*+&'#
&0%$,()2,'# 3%&# /&-(&+&$&+# ,"# 4*0&"*# !'$%&",#
5$()2,6#7&# )0&+()8)$9#3%&#&"#3452 0&# "*'#0*$&+(&'#
!!"#$%&"%'("&)&*&+,&$-./&"%&"!&0.1"!.6#:#&"#
+23&&"/'4%&1"/1"&56"&7%787.&"!&0.1"!.&"%&
"!&9,,):&2;&1.8"%'"/6#
5# $*+()+%,$)9+;# '&# /-&'&+(,+# -&'%"(,0*'#
/-&")4)+,-&'#0&# "*'#0,(*'#-&$*"&$(,0*'#,#(-,2<'#0&"#
$%&'()*+,-)*6# !'(*'# -&'%"(,0*'# $*--&'/*+0&+# ,# "*'#
=># 0*$&+(&'# 3%&# # ?,+# &'(,0*# 0&'0&# &"# 1@@A# &+#
/-*$&'*'##0&#8*-4,$)9+#B#,/")$,$)9+#0&"#4*0&"*#&+#
'%'#)+'()(%$)*+&'#&0%$,()2,'!""



7& &2)0&+$), 3%& "*' 0*$&+(&' /&-$).&+ ",' 0*'
8%+$)*+&' 0& ", &2,"%,$)9+C

D !2,"%,$)9+ 0&" ,/-&+0)E,F&6 !2,"%,$)9+
'%4,()2,

D !2,"%,$)9+ /,-, &" ,/-&+0)E,F&6 !2,"%,$)9+
8*-4,()2,

!G/-&')*+&' -&",$)*+,0,' $*+ ", 8%+$)9+ 0& ",
&2,"%,$)9+ /,-, &" ,/-&+0)EF,&; (,"&' $*4*C !"#"
"$%&'"("# )* )+,-./"0,) )0 +- '#%$)+% .)
"'#)0./1"2)3 4"$)# $%0+$/)0,) "* )+,-./"0,) .)
+- '#%5#)+%! 0,- /,%(,' 0& 4&F*-, , "*'
&'(%0),+(&'6 H,-&$&+ '&- &'&+$),"&' /,-, "*'
0*$&+(&' &+ &" /-*$&'* 0& &+'&I,+E,6



!"#$%"&'$($)*+,&#-*.#.$/0$"&'".#'"&%"&)$*.#1*+*##"-#1+,)".,#%"#
*0',"2*-0*)$3&#%0+*&'"#"-#1+,)".,#%"#"&."4*&5*6#

!"#$"#%&'()*(+,(-./"0&1-($"(,'('20-"1',2'%&3#
7,.#%,)"&'".#$%"&'$($)*&##%,.#"-"8"&',.#$81,+'*&'".#%0+*&'"#-*#
*0',"2*-0*)$3&6#

*9#4'5'(,'(('20-55"62,'%&3#($"(,-7('85"#$&9'/"7(8-5(8'50"($",(
"702$&'#0"9#:&#%,)"&'"#";1+".*6##<!"#$%&'()*+)*$%&,-")-$)
($*."%*'/,0,-'-)1)'+&"%"#2'3)1')4+$3)'0)$5'0+'()*+).(".,")
-$*$#.$6"3)0"*)$*&+-,'%&$*)'*+#$%)+%).'.$0)'7&,5")$%)*+)
'.($%-,8'9$3):'7,$%-")7"%*7,$%7,')-$0),#.'7&")1)0'*)&('%*;"(#'7,"%$*)
4+$)-,7:")'.($%-,8'9$).+$-$)<$%$('()$%)*+)7"%&$=&">?

=9#4'5'(0-:'5($"%&7&-#"7(7-.5"(,'("#7";'#9'9#:&#%,)"&'"#";1+".*#
@A&,0,8'()0')B+&"$5'0+'7,C%)7"#")+%),%*&(+#$%&")).'(')($7"%"7$()$%)$0)
'0+#%")*+*);"(&'0$8'*)1)-$/,0,-'-$*3)4+$)#$).$(#,&'%)($&("'0,#$%&'()1)
-,*$6'()%+$5'*)$*&('&$<,'*)).'(')#$9"('()7"#")-"7$%&$D?>



!"#$"#%&'(<*(=-:"#0-7($-#$"(7"(":8,"'(,'('20-"1',2'%&3#

>"(%-#%,2?"($"(,-7($'0-7('#',&9'$-7(@2"(-*#*0',"2*-0*)$3&#-*#
1"+)$="&#-,.#%,)"&'".#),8,6

*9##0&#1+,)".,#),&'$&0,#%0+*&'"#"-#*1+"&%$5*>"##?#%0+*&'"#"-#%".*++,--,#
%"#-*#/0@*#$&'"+*1+"&%$5*>"#A#"2*-0*)$3&#(,+8*'$2*B9#

@A&,0,8")0')'+&"$5'0+'7,C%)$%)0"*)#"#$%&"*);+%-'#$%&'0$*)-$0)
.("7$*")$%*$6'%8'E'.($%-,8'9$)7"%)$0);,%)-$),%5"0+7('()'0)$*&+-,'%&$)
$%)*+).(".,").("7$*")-$);"(#'7,C%3).$(#,&,$%-")4+$),-$%&,;,4+$)*+*)
'5'%7$*3)-,;,7+0&'-$*)1)%$7$*,-'-$*?>

=9#0&#1+,)".,#."#*1-$)*##*-#($&*-$5*+#"-#1"+@,%,#*)*%C8$),##,##"-#
%".*++,--,#%"#-*#/0@*#A#"2*-0*)$3&#.08*'$2*B9#
#
@F')'+&"$5'0+'7,C%)*$)($'0,8')'0);,%'0,8'()$0).$(2"-")'7'-G#,7"?)H'(')
4+$)'%'0,7$)*+).("<($*")-$0)'.($%-,8'9$?)I*&J),%*&,&+7,"%'0,8'-")'0)
;,%'0)-$0).$(,"-">?



!"#$"#%&'()*(+,-.'-"/&',(01"(,"("234"'#($1.'#-"(4'(
'1-5"6'41'%&7#

#$"%&$'(%)%*+,-'"&-.""$.(,+($/%+.0"

+!"8'('1-5.."94":&7#;(+12$33+"12$".$"&+""$'"2'"4-4$'(-"&$3"5$,6-&-"
7*-'"4+8-,",$*2,,$'*%+"+3")%'+3%9+,"$3"5$,6-&-:";"(+4<%='"+3")%'+3%9+,"3+"
/26+"%'($,+5,$'&%9+>$!"?+,+"&%*@+"$.(,+($/%+".$"$453$+'"3-.".%/2%$'($."
%'.(,24$'(-.0"A+"B2<,%*+C"$3""*2+&,-"*-'(,-3"&$"5,-/,$.-."8"3+."3%.(+."&$"
*@$12$-!"
D(,+"$.(,+($/%+"12$".$"$453$+"$."$3"*2$.(%-'+,%-!"E.(F."$.(,+($/%+."
+3/2'-."&-*$'($."3+."$453$+'"&$"3+"5$,.5$*(%G+"&$"3+"$G+32+*%;'"&$3"
+5,$'&%9+>$!"

<!"+4(9""$<'%=;(,"("234"'($",$"(4'(3".,3"%-&6'($"(4'($G+32+*%;'"
5+,+"$3"+5,$'&%9+>$"7")-,4+(%G+:!"E.(+"$.(,+($/%+"".$"&+"2(%3%9+"4+8-,"
,$*2,,$'*%+"+"(,+G=."&$0""3+"%'($,+**%;'"$'(,$""$.(2&%+'($"8"&-*$'($!""#$"
$G%&$'*%+"$3")$$&<+*H"%'&%G%&2+3C"12$"$.(F",$3+*%-'+&-"*-'"$3"5,-*$.-"
&$"+2(-,,$/23+*%;'"&$3"+5,$'&%9+>$""8"C*-'"4$'-,",$*2,,$'*%+C"$3"
)$$&<+*H"$'(,$"5+,$.!"

A-."&-*$'($."$I5-'$'"12$"&2,+'($"3+"+2(-$G+32+*%;'"$."'$*$.+,%-"
($'$,"$'"*2$'(+0""3-."*-45,-4%.-."C""3+."4-(%G+*%-'$."8""3+."$4-*%-'$."
&$"3-."$.(2&%+'($."&2,+'($".2"+5,$'&%9+>$!



!" #$%&'()'(*+$%)'%,-.%)-*'(&'.%'.%/$*+$%,$%'0$,1$*+2(%3$4$%',%
$34'()+5$6'%7%'0$,1$*+2(%8-49$&+0$:"

;" #-.%)-*'(&'.%'93,'$(%%',%34-*'.-%)'%$1&-'0$,1$*+2(%&$(&-%
)14$(&'%',%34-*'.-%)'%$34'()+5$6'<%'0$,1$*+2(%8-49$&+0$<%%*-9-%$,%
8+($,+5$4%',%34-*'.-<%'0$,1$*+2(%.19$&+0$"

=" #-.%)-*'(&'.%)14$(&'%,$%$1&-'0$,1$*+2(%%'93,'$(%*-(%9$>-4%
4'*144'(*+$%)-.%%'.&4$&'?+$.@%
A%!"#$%%&'()*<%*-9-%34-*'.-%*-(&+(1-"
A%+(#(,-.//%$"%01234#$,%8+($,+5$4%',%3'4B-)-%$*$)C9+*-%3$4$%
+)'(&+8+*$4%$.3'*&-.%)'%9'6-4$"%D$4$%',,-%.1','(%'93,'$4%
+(.&419'(&-.%&$,'.%*-9-@%#$.%4EF4+*$.<%,$.%,+.&$.%)'%*/'G1'-%>%,-.%
*1$)4-.%*-(&4-,%)'%34-?4'.-"

H" #$.%9-&+0$*+-('.<%*-934-9+.-.%>%'9-*+-('.%3$4'*'%.'4%1(%
$.3'*&-%+93-4&$(&'%3$4$%,-.%)-*'(&'.%)14$(&'%',%34-*'.-%)'%
'0$,1$*+2(

!"#$%&'("#)'*



Escanea el código
y conoce la 
experiencia

En la implementación del modelo Escuela Activa los 
docentes realizaron un instrumento de evaluación para 
evidenciar los resultados de estas metodologías en el 
aula de clase. Aquí nos presentan cómo fue el proceso.

Experiencia de evaluación
del modelo Escuela Activa



BOLETINES
COMUNICATEA



En la educación actual, el desarrollo de habilidades
socioemocionales se ha vuelto tan importante como la
adquisición de conocimientos académicos. La Escuela Activa, con
su enfoque participativo y centrado en el estudiante, ofrece un
terreno fértil para que los estudiantes no solo construyan su
aprendizaje, sino que también desarrollen habilidades clave
como la empatía, la comunicación asertiva, la colaboración, el
liderazgo y la autoconciencia. Esta revista digital está diseñada
para docentes comprometidos con la transformación educativa,
interesados en integrar la metodología de Escuela Activa con el
fortalecimiento de competencias socioemocionales en el aula.
 
A lo largo de este recurso digital el equipo de comunicación del
modelo de Escuela Activa, tuvo como objetivo en sus boletines y
contenido potenciar el trabajo en habilidades socioemocionales,
fortaleciendo actividades para el aula en función al chequeo
emocional, la atención plena y la despedida positiva.

Esperamos como equipo inspirar a través de COMUNICATEA a
compañeros docentes, padres de familia, estudiantes y a toda la
comunidad educativa; donde la sensibilización, proyección
social, la vocación por nuestra tarea y sobre todo a creer que es
posible mejorar los procesos de acompañamiento, motivación y       
resignificación en nuestras aulas de clase, deben ser la premisa
de nuestra labor cotidiana.

Presentación

“Educar el corazón, para despertar la
grandeza, lección de vida.”

Bienvenidos, equipo COMUNICATE.A



Equipo de comunicación
COMUNICATEA

Boletín #1   
Habilidades Socioemocionales



Boletín #2
Atención plena

Equipo de comunicación
COMUNICATEA



Boletín #3
Proceso metodológico

Equipo de comunicación
COMUNICATEA



Boletín #4
Chequeo emocional

Equipo de comunicación
COMUNICATEA



Equipo de comunicación
COMUNICATEA

Boletín #5
Atención plena



Equipo de comunicación
COMUNICATEA

Boletín #6
Despedida positiva




